Szczegółowe kryteria oceny osiągnięć ucznia na poszczególne stopnie z przedmiotu produkcja piekarska

 

1) Ocena celująca

Uczeń spełnia wszystkie kryteria na ocenę bardzo dobrą, a ponadto:

bierze udział w olimpiadach na szczeblu regionalnym i ogólnopolskim,

posiada wiadomości wybiegające poza program nauczania,

potrafi logicznie myśleć i zawsze wyciąga wnioski z realizowanych zajęć praktycznych 
i teoretycznych,

 

2) Ocena bardzo dobra

ma opanowany cały materiał objęty programem nauczania,

jest bardzo aktywny na lekcjach,

posługuje się fachową terminologią technologiczną,

potrafi logicznie myśleć i wyciągać wnioski z realizowanych zajęć praktycznych 
i teoretycznych,

wykorzystuje wiadomości teoretyczne w trakcie wykonywania ćwiczeń praktycznych,

na zajęciach praktycznych zawsze posiada odpowiedni i kompletny strój,

jest zawsze przygotowany do ćwiczeń praktycznych adekwatnie do tematu zajęć,

po ćwiczeniach praktycznych pozastawia swoje stanowisko pracy w idealnym porządku,

potrafi prawidłowo analizować schematy , wykresy, tabele itp.

na zajęciach praktycznych potrafi pracować w grupie oraz kierować grupą,

 

3) Ocena dobra

materiał przewidziany programem nauczania, ma opanowany w stopniu dobrym,

jest aktywny na lekcjach,

posługuje się fachową terminologią,

czasami wyciąga właściwe wnioski z realizowanych zajęć praktycznych i teoretycznych,

na zajęciach praktycznych zawsze posiada odpowiedni i kompletny strój,

jest przygotowany do ćwiczeń praktycznych adekwatnie do tematu zajęć,

po ćwiczeniach praktycznych pozastawia swoje stanowisko pracy bez zastrzeżeń,

 

4) Ocena dostateczna

materiał przewidziany programem nauczania , ma opanowany w stopniu dostatecznym,

nie bierze aktywnego udziału na lekcjach,

ma trudności w posługiwaniu się fachową terminologią,

sporadycznie wyciąga właściwe wnioski z realizowanych zajęć praktycznych i teoretycznych,

na zajęciach praktycznych zazwyczaj posiada odpowiedni kompletny strój,

czasami jest nieprzygotowany do ćwiczeń praktycznych,

podczas wykonywania zajęć praktycznych wymaga dodatkowej opieki nauczyciela,

czasami pozostawia nieuporządkowane miejsce pracy po ćwiczeniach praktycznych,

 

5) Ocena dopuszczająca

w minimalnych stopniu opanował materiał objęty programem nauczania,

nie jest aktywny na lekcjach,

nie wyciąga właściwych wniosków z realizowanych zajęć praktycznych i teoretycznych,

ma trudności w posługiwaniu się fachową terminologią,

na zajęciach praktycznych zazwyczaj posiada odpowiedni kompletny strój,

czasami jest nieprzygotowany do ćwiczeń praktycznych,

podczas wykonywania zajęć praktycznych wymaga stałych wskazówek nauczyciela,

często pozostawia nieuporządkowane miejsce pracy po ćwiczeniach praktycznych,

6) Ocena niedostateczna

nie opanował w stopniu minimalnym materiału objętego programem nauczania,

nie jest aktywny na lekcjach,

nie wyciąga wniosków z realizowanych zajęć praktycznych i teoretycznych,

nie posługuje się fachową terminologią,

na zajęciach praktycznych często nie posiada odpowiedniego stroju,

często jest nieprzygotowany do ćwiczeń praktycznych,

podczas wykonywania zajęć praktycznych wymaga stałych wskazówek nauczyciela

Przedmiotem oceny są :

wiadomości

umiejętności 

aktywność

postawa

Ocenie podlegają :

Pisemne sprawdziany wiadomości i testy, obejmujące zakres wiadomości działu programowego

Prace domowe w formie referatów, prezentacji i prac semestralnych

Kartkówki  obejmujące zakres tematyczny 3 ostatnich lekcji

Odpowiedzi ustne (odpytywanie) z przerobionego materiału

Aktywność podczas zajęć

Skale stosowane w sprawdzaniu i ocenianiu.

1. Kryteria oceny prac pisemnych (sprawdzianów):

	ocena
	% wykonania zadania

	Dopuszczający

Dostateczny

Dobry

Bardzo dobry

celujący
	45-60

61-75

76-90

91-99

100


2. Kryteria oceny wypowiedzi ustnej.

Przy ocenianiu odpowiedzi ustnych uwzględniane będą:

· zawartość rzeczowa;

· argumentowanie, uzasadnianie;

· stosowanie poprawnego języka;

· umiejętność formułowania myśli, zgodność z tematem.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych, zadań domowych, referatów prac semestralnych i prezentacji bierze się pod uwagę:

· rzeczowość, zrozumienie problemu i sposób argumentacji

· samodzielność

· przejrzystość i czystość

· techniki i narzędzia kreatywnego myślenia indywidualnego

· umiejętność poszukiwania potrzebnej wiedzy w literaturze fachowej i czasopismach branzowych

· umiejętność stosowania fachowego słownictwa i terminologii technologicznej.

4. Przy ocenianiu ćwiczeń praktycznych bierze się pod uwagę:

· czystość i kompletność stroju

· organizację stanowiska

· fachowość obsługi urządzeń i sprzętu gastronomicznego

· zachowanie podczas ćwiczeń, zaangażowanie

· sprawność wykonania prac technologicznych

· czystość produkcji, umiejętność wdrażania zasad dobrej praktyki kulinarnej

· przestrzeganie zasad bhp

· współpracę w grupie

Sposób ustalania oceny semestralnej i końcoworocznej
a) Ocena semestralna i końcoworoczna nie jest bezpośrednią średnią arytmetyczną  ocen cząstkowych, lecz jedynie z nich wynika.

b) Przy ustalaniu oceny semestralnej i końcoworocznej nauczyciel bierze pod uwagę oceny uzyskane z wyżej wymienionych form aktywności wg następującej wagi:

 oceny priorytetowe (w sposób znaczny decydujące o ocenie końcowej):sprawdziany, testy, aktywność na lekcji, udział (z dobrymi wynikami) w konkursach i olimpiadach
oceny znaczące: kartkówki, zadania domowe, zadania z ćwiczeń, odpowiedzi ustne

oceny dopełniające: referaty, aktywność pozalekcyjna

